23IM3U0140Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Desarrollo y Consolidacion de la Division de Ciencias de la Salud.

Universidad de Quintana Roo

DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
PIPIF1-2011-23MSU0140Z-09

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC

Metas Compromiso

Qriginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero | %

Nimero | %

Namero | %

Namero

Porcentajes

indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

Capacidad Académica

Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:

Total:12

1.1.2

Maestria

16 61.50

4 33.33

4 33.33

16.67

50.00

50

Posterior al concurso

de oposicidn 2012 no

ingreso ningin PTC
con grado de maestria.

Doctorado

3 11.50

5 41.67

5 4167

41.67

100.00

100

Posterior al concurso
de oposicién 2012, solo
ingrese un PTC con
grado de doctor, a
partir de agosto se
incorpord al nuevo PTC
a las actividades
sustantivas en la DES.

Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio

8 30.80

12 100.00

12 100.00

58.33

58.33

58.33

Existe emor en la
captura en las celdas
de nimero original y
nimero ajustado, se

considera la
observacion para
proyectos posteriores.
el resultado se logrd
posterior al ingreso de
un PTC a través de la
convocatoria de
concurso de oposicion
2012, enlacual se
ofertaron 8 plazas.
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3MSU0140Z
Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-09
Nombre del Proyecto: Desarrollo y Consolidacion de la Division de Ciencias de |a Salud.

Universidad de Quintana Roo
2011

Trimestre 4

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Niimero % Nimero Y

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucién

1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 2 66.70 5 41.67

5 41.67

41.67

100.00 100

Los PTC se
desempefian en su
area disciplinar en

apego a las actividades
docentes de los
programas de
enfermeria, farmacia y
médico cirujano.
Desarrollaron
proyectos de
investigacion, tutorias,
actividades de difusion
y aquellas establecidas
porla UQROO y en
apego a los
lineamientos PROMEP.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 53.80 3 25.00

0 0.00

25.00

100+ 100

Los PTC realizan
investigacion, docencia
en los tres programas y

periodos académicos,
actividades de
profecionalizacion
docente y aquellas que
favorecen la formacion
de grupos de
investigacion, asi como

cuerpos académicos.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

i @
3MSU01 Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de laDES:  DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-09
Nombre del Proyecto: Desarrollo y Consolidacién de la Divisién de Ciencias de la Salud.

Valores alcanzados en el trimestre 4

i 3 : : Avance ;
Clave MC Metas Compromiso QOriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral ST Porcentajes Obselr:sa;i:tlzgﬁ. dela
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Los profesores con SNI
realizan actividades de
docencia, tutorla,
investigacion difusion y
gestién, Se tienen
estrechos vinculos con
investigadores de ofras
IES lo que ha permitido
la produccion

147 Adscripcion al SNl o SNC 3 11.50 3 25.00 0 0.00 3 25.00 100+ 100 académica de alto
impacto, sin embarge
hay que consolidar y
formalizar, Durante el

periodo del tercer
trimestre se publican

los resultados de
evaluacion SNI, con

resultados favorables a

3 PTCs.
E1100% de los PTCs
participan en el

11.8 Participacion en el programa de tutorias 26 100.00 12 100.00 12 100.00 7 58.33 58.33 58.33 programa institucional
de tutorias.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6 7
/ o 2P,

A

.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de laDES:  DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-09
Nombre del Proyecto: Desarrollo y Consolidacion de la Division de Ciencias de la Salud.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
4 Porcentajes
- - - NOmero
Niimero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucidn

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

La capacitacién fue
realizada a los
profesores y
desarrollada durante
los tres trimestres de
2012, con lo que se
cumpli6 la meta

26 32.90 6 100.00 0 0.00 26 100+ 100+ 100+ programada. se
considera la
observacion para la
calendarizaron de los
cursos de capacitacion
en los diferentes
periodos académicos
del 2013,

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién yfo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:  Total:1

La productividad
desarrollada por los
PTCs, las
recomendaciones de la
CIESCAyla
participacion en la
convocatoria para CA,
permitié el
reconocimiento como
CAEF al grupo
Investigacion en
medicina tradicional.

123 En Formacién. 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 8518 |
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